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В школах Большесосновского района качество образования рассматривается как системообразующий фактор развития муниципального образования, и уже не первый год с целью получения объективной оценки о состоянии качества образования МОУ «Нижнелыпская основная общеобразовательная школа» наряду с другими ОУ участвует в мониторинговых обследованиях учащихся 1-9 классов. Кроме этого, важнейшим показателем качества являются результаты ГИА. Каковы же итоги прошедшего 2011-12 учебного года?
В ГИА принимали участие 5 выпускников, все они показали хорошие результаты, благодаря чему школа в текущем учебном году работает на самоконтроле по обеспечению качества образования. По обязательным предметам качество составило 80%; экзамены по выбору сданы также хорошо: 100% качество по литературе, физкультуре, технологии и ИЗО.
 По результатам мониторинговых обследований качества полготовки детей к обучению к школе наша школа всегда получает очень низкие показатели: 2006 г. – 11 место, 2007 г. – 16-е, 2008 г. – 14-е,2009 г. – 16-е, 2010 г. – 11-е, 2011 г. – 14-е (из 16 ДОУ). Считаем, что наиглавнейшей причиной столь низких показателей является отсутствие ДОУ на территории села и прилегающих деревень. Очень плохо выполнены нынешними первоклассниками задания на выявление умений находить закономерность на основе зрительного внимания, задание звуко-буквенного анализа слова, а также по выявлению образно-логического мышления, умственных операций анализа и обобщения, умений находить основания для классификации.
В апреле 2010 года учащиеся 4 класса тестировались по русскому языку и математике и показали хорошие результаты: 1-е место по математике, 3-е место по русскому языку; рост составляет 0,35 и 0,27 соответственно, что означает нормальную тенденцию в разрезе 6 наблюдаемых лет.
Учащиеся 7 класса обследовались по двум обязательным (русский, математика) и 1 на выбор общеобразовательным предметам. Результаты таковы: русский язык – 5 место в районе, показатель выше районного и краевого; математика – показатель ниже районного и краевого, место 7; биология – 2 место, средний балл выше районного и краевого; история – 3 место, показатель выше районного, но ниже краевого; физика – 4 место, показатель выше районного, но ниже краевого. По сумме мест школа заняла 5 место среди 13 школ района. По сумме мест в прошлом году школа занимала 4 место (10-е по русскому языку, 2-е по математике), в 2009 году – 10-е, в 2008 – 11-е.  

В прошлые годы анализ осложнялся закрытостью тестов, в 2011-12 году, имея на руках распечатку выполнения заданий учениками, следует обратить внимание  на особо западающие темы с целью выравнивания и повышения показателей.

   Цель программы: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на условия для развития и саморазвития учащихся, успешного усвоения учащимися учебных программ, развития их индивидуальных способностей, осуществления контроля и коррекции учебного процесса с целью устранения возможных препятствий к созданию ситуации успешности обучения, отбор педагогических технологий для организации учебного процесса в условиях личностно ориентированного обучения 

   Задачи: 

1) создание ситуации успеха в учебной и неучебной деятельности;

2) создание комфортных условий на уроке и в системе дополнительного образования;

3) контроль организации рабочего места учащихся;

4) осуществление взаимодействия между семьей и школой  по повышению успеваемости учащихся

	№ п/п
	Содержание работы
	Цель 
	Ответственный
	Срок

	1.
	Организация школьного тура предметных олимпиад
	Выявление сильных учеников, участников муниципального уровня 
	Учителя-предметники
	Октябрь 

	2.
	Организация работы кружков и факультативов, индивидуальной работы с сильными и слабыми учащимися
	Развитие индивидуальных способностей учащихся
	Волкова О.Г.

Учителя-предметники
	В течение года

	3.
	Организация проведения предметных недель в школе
	Развитие индивидуальных способностей учащихся, выявление сильных учеников
	Волкова О.Г.
	В течение года

	4.
	Осуществление контроля дифференцированного подхода к учащимся (на уроке,   домашнее задание)
	Осуществление педагогами дифференцированного подхода к учащимся
	Администрация МОУ
	В течение года

	5.
	Организация исследовательской и проектной деятельности учащихся в школе
	Развитие индивидуальных способностей учащихся, формирование их коммуникативных компетентностей
	Волкова О.Г.
	В течение года

	6.
	Осуществление контроля выполнения учебных программ
	Получение объективной информации
	Волкова О.Г.
	По итогам четверти,  года

	7.
	Организация работы ГПД
	Осуществление  дифференцированного подхода к учащимся
	Администрация МОУ
	В течение года

	8.
	Проведение административных срезовых работ по итогам 1 и 2 полугодий
	Организация коррекционной работы, принятие управленческих решений
	Администрация МОУ
	Декабрь, май

	9.
	Организация пробных экзаменов в 9 классе по русскому и математике
	Повышение качества образования, принятие управленческих решений
	Администрация МОУ
	Март 

	10.
	Тестирование с целью изучения удовлетворенности родителей работой ОУ
	Формирование заинтересованности родителей в повышении качества образования 
	Администрация МОУ
	Октябрь 

	11.
	Продолжить работу творческих проблемных групп: а) по внедрению проектного метода в обучении, б) новые образовательные стандарты
	Повышение профессионального мастерства педагогов
	Балдыкова Т.И.

Королева Т.А.
	В течение года

	12.
	Ведение педагогического и ученического мониторинга, аттестация рабочих мест 
	Организация коррекционной работы, принятие управленческих решений
	Администрация МОУ
	В течение года

	13.
	Педсовет «Качество образования – от идеи развития общеобразовательной школы до реальности»: 1) анализ мониторингового тестирования в 4 классе и результатов ГИА в 9 классе; 2) формирование навыков самоанализа и самоконтроля
	Анализ деятельности ОУ итоговой аттестации, е результативности, повышению качества образования, принятие управленческих решений
	Администрация МОУ
	Октябрь 

	14.
	Педсовет « Пути повышения качества образования»
	Повышение роста профессионального мастерства
	Администрация МОУ
	Декабрь  

	15.
	Продумать систему поощрений личностных достижений учащихся и учителей
	Развитие мотивации учебной деятельности, роста профессионального мастерства
	Директор, профсоюзный комитет школы
	Октябрь 


